
Губернатор Смоленской 
области Василий Никола-
евич Анохин начинает ра-
ботать с руководителями 
крупнейших предприятий 
региона. В первую очередь, 
с теми из них, кто задей-
ствован в выполнении госо-
боронзаказа, и, что еще не 
менее значимо, обеспечива-
ющих Смоленскую область 
высококвалифицирован-
ными рабочими местами. 

Василий Николаевич 
встретился с генеральным 
директором сафоновского 
завода «Авангард» Эдуардом 
Борисовичем Епишиным. 
«Авангард» является стра-
тегическим предприятием 
оборонно-промышленно-
го комплекса и так же, как 
Смоленский авиационный 
завод, входит в Корпора-
цию «Тактическое ракет-
ное вооружение». Сегод-
ня здесь трудится свыше 
полутора тысяч человек. 
Завод специализируется 

на выпуске продукции во-
енного и гражданского на-
значения. На встрече об-
судили положение дел на 
предприятии, выполнение 
гособоронзаказа, кадро-
вую политику и ожидаемое 
расширение штата еще на 
несколько десятков чело-
век, а также возможность 
использования композит-
ных материалов, произ-
водимых на предприятии, 
для продления срока служ-
бы котельных и других 
объектов ЖКХ.

За многолетнюю исто-
рию АО «Авангард» оснас-
тило своей флагманской 
продукцией гражданского 
назначения – стеклопласти-
ковыми газоотводящими 
стволами дымовых и сани-
тарных труб – более 120 объ-
ектов в различных регионах 
страны. Изделия успешно 
эксплуатируются на энерге-
тических объектах Москвы, 
Ярославля, Одессы, Сочи (в 
рамках подготовки к Олим-
пийским играм 2014 года), 
Сумы и других городов.

Предприятие является 
производителем крупно-
габаритных изделий – дли-
на газоотводящего ствола 
достигает до 250 метров в 
высоту, а диаметр варьи-
руется от 0,67 до 4,5 ме-
тров. Газоотводящие ство-
лы отличаются высокой 
химической стойкостью, а 
также стойкостью к элек-
трохимической корро-
зии, имеют большой срок 
службы в любых климати-
ческих зонах (до 50 лет), 
могут эксплуатироваться 

при температуре отводи-
мых газов до +180-200°С. 

За последние годы пло-
дотворной работы наибо-
лее ярким примером реа-
лизации продукции стало 
участие АО «Авангард» в 
перспективном проекте 
«Энергия из отходов» по 
снижению доли захороне-
ния твердых коммуналь-
ных отходов, реализаци-
ей которого занимается 
компания «РТ-Инвест» 
Госкорпорации «Ростех» 
в рамках национального 
проекта «Экология». Но-
вая технология позволит 
без ущерба для экологии 
и окружающей среды на-
всегда решить проблему 
загрязненных мусорных 
полигонов и свалок пу-
тем переработки отходов 
в энергию.

Газоотводящими ство-
лами производства АО 
«Авангард» уже оснащены 
четыре мусороперераба-
тывающих объекта в Под-
московье (д. Свистягино, 
д. Могутово, д. Хметьево, 
д. Тимохово), к концу 2023 
года ожидается заключе-
ние контракта для ана-
логичного объекта, нахо-
дящегося на территории 
Республики Татарстан.

Благодаря колоссаль-
ному опыту и амбициоз-
ности руководства, АО 
«Авангард» поставило пе-
ред собой задачу выхода 
на экспортные рынки со-
юзных государств. Уже во 

втором квартале текущего 
года ожидается заключе-
ние контракта на постав-
ку стеклопластиковых га-
зоотводящих стволов для 
Многонационального Го-
сударства Боливии (Юж-
ная Америка) в рамках 
проекта по строительству 
комплекса исследователь-
ского реактора – ключевого 
элемента Центра ядерных 
исследований и технологий 
(ЦЯИТ), реализуемого Го-
скорпорацией «Росатом». 
В перспективе, уже через 
несколько лет данный 
опыт может быть транс-
лирован для аналогичных 
объектов во Вьетнаме, Бе-
лоруссии и Сербии.

И эти достижения – не 
предел, а лишь начало пер-
спективного, долгосроч-
ного и прибыльного пути! 
Ведь на предприятии еже-
годно разрабатываются 
новые проекты, ведутся 

работы по модернизации 
производства, планиру-
ется выпуск новейшей 
продукции, а также про-
должается реализация 
перспективных изделий, 
успешно эксплуатиру-
ющихся на крупнейших 
объектах различных от-
раслей промышленности.

Материалы 
предоставлены отделом 
маркетинга и развития
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Одним из главных до-
стижений человека за 
время его тысячелетней 
эволюции является его 
способность ТРУДИТЬСЯ (!), 
но всё это становится бес-
смысленным если труд вы-
зывает физические страда-
ния или даже... отнимает 
жизнь.

Ценность человека тру-
да в любом обществе нео-
спорима, так как результат 
его деятельности является 

основой для развития и 
процветания любого госу-
дарства.

В настоящее время, 
особенно в оборонной от-
расли, существенно вырос-
ли объёмы высокотехноло-
гичной продукции, в связи 
с чем возникают новые вы-
зовы в такой чувствитель-
ной сфере деятельности 
предприятия, как ОХРАНА 
ТРУДА.

По существу «охрана 
труда» – это комплекс мер, 
который позволяет обеспе-
чить безопасность труда и 
при этом, что очень важно, 
повысить его ПРОИЗВО-

ДИТЕЛЬНОСТЬ.
Исходя из очень понят-

ного постулата («здоровье 
каждого работника явля-
ется общегосударственной 
ценностью») деятельность 
промышленных предпри-
ятий РФ в этой сфере, в 
целом, регулируется систе-
мой государственных стан-
дартов (ГОСТы, ССТБ и 
другими директивными до-
кументами Минтруда РФ).

В рамках нашего пред-
приятия эту работу орга-
низует и проводит служба 
охраны труда (СОТ).

В настоящее время 
службой разрабатывают-

ся новые локальные нор-
мативные акты, а именно: 
«Положение о порядке раз-
работки, содержании, со-
гласовании и утверждении 
инструкций по охране тру-
да в АО «Авангард» (при-
каз Минтруда от 29.10.21 
г. № 772 н), «Положение 
о порядке обеспечения 
работников средствами 
индивидуальной защиты 
и смывающими средства-
ми» (приказ Минтруда от 
29.10.21 г. № 766 н). Так-
же уточняются действу-
ющие положения с целью 
их приведения в соответ-
ствие с обновлённой Фе-

деральной нормативной 
базой.

Как и прежде, в рамках 
сложившихся заводских 
традиций и с учётом совре-
менных нововведений СОТ 
будет добиваться всеми до-
ступными мерами, чтобы 
образцовое выполнение 
норм охраны труда на про-
изводстве стало жизнен-
ной нормой предприятия, 
одним словом, дорогие 
коллеги:

«Инструкций много,
правил тоже,

Но жизнь родная
всех дороже

И чтоб её не потерять 
всё это надо выполнять»

Н.В. Шамшина, 
руководитель службы  

охраны труда 

Любая профсоюзная ор-
ганизация сильна своим кол-
лективом, ведь если нет кол-
лектива – нет организации.

Главный инструмент 
защитной функции Про-
фсоюза – коллективный 
договор. Он заключается 
на основе принципов со-
циального партнерства: 
равноправия, уважения и 
учета интересов сторон. 
Профком выступает ини-
циатором разработки и 
заключения коллективно-
го договора, представляет 
интересы работников при 
ведении коллективных пе-
реговоров, осуществляет 
контроль за исполнением 

коллективного договора. 
Коллективный договор 
устанавливает права и га-
рантии, улучшающие поло-
жение работников по срав-
нению с законодательством. 

Взаимопонимание ру-
ководства предприятия 
и профсоюзного комите-
та – очень важный фактор 
плодотворной работы, но 
профсоюз держится на лю-
дях, на профактивистах, 
которые не думают о сию-
минутной выгоде, которые 
радеют за общее дело, у ко-
торых есть и иные ценно-
сти, помимо материальных. 
Профсоюз в свою очередь 
осуществляет поддержку 
семей, попавших в слож-
ную жизненную ситуацию, 
оказывает материальную 
помощь. По заявлениям ра-
ботников из профбюджета 
выплачиваются денежные 
суммы при вступлении в 
брак, рождении ребёнка, в 

связи с юбилейными дата-
ми. Частично компенсиру-
ется стоимость путёвок в 
детские оздоровительные 
лагеря и санатории, биле-
тов на посещение культур-
но-массовых мероприятий. 
Все работники, состоящие 
в Первичной профсоюзной 
организации, получают 
материальную помощь на 
приобретение школьных 

принадлежностей для под-
готовки к учебному году. 
Ежегодно дети сотрудни-
ков получают подарки к 
Новому году.

Досуг в профсоюзе 
тоже рождает свою моти-
вацию. Хороший отдых, 
занятия спортом дают за-
ряд бодрости, поднимают 
настроение, уверенность 
в завтрашнем дне. Важ-

но отметить, что профком 
является организаторам 
мероприятий и поездок 
тематического, познава-
тельного и культурно-раз-
влекательного характера 
для работников и их де-
тей. С целью пропаганды 
и поддержания здорового 
образа жизни наших ра-
ботников профком арен-
дует спортивные объекты 
города для оздоровления 
сотрудников: МБУ «ФОК 
«Сафоново Спорт-Арена» 
(массовое катание), МБОУ 
ДОД ДООЦ (плавание), 
оказывает помощь завод-
ским спортивным коман-
дам – участникам различ-
ных соревнований. Членам 
ППОО АО «Авангард» 
предоставляется скидка 
при приобретении путёвок 
в профсоюзные санатории 
России. На профсоюзные 
средства функционирует 
художественная библио-
тека, которая пользуется 
хорошим спросом у работ-
ников предприятия, для на-
ших читателей мы регулярно 
пополняем книжный фонд.

В январе 2024 года ис-
текает срок действующего 
Коллективного договора. 
Заключение этого право-
вого акта и его содержание 
в значительной мере за-
висит от позиции профсо-
юзных представителей на 
переговорах. 

Наша сила – в единстве!
О.Н. Тришкина,  

председатель профкома

Сила Профсоюза в людях

БЕЗопасный

скажи
охране
ТРУда

ТРУД -

ЭТО ТВОЯ ЖИЗНЬ
и здоровье!

Труд без опасности

Работники предприятия с детьми 
в Смоленском драматическом театре

Новогодний праздник для детей,  
организованный профсоюзом предприятия

Катание работников и членов их семей в Ледовом дворце,  
организованное профсоюзом предприятия
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3 марта в актовом зале прошла церемония 
награждения лучших сотрудников предприя-
тия. Поздравили заводчан и вручили заслужен-
ные награды заместитель генерального дирек-
тора по производству АО «Авангард» Лысаков 
Николай Николаевич и заместитель генераль-
ного директора по безопасности и кадрам Ива-
нов Валерий Васильевич.

За добросовестный труд, высокий профес-
сионализм, успехи в работе и в связи с празд-
нованием Дня защитника Отечества Почетной 
грамотой АО «Авангард» были награждены: из-
готовитель специзделий из ПКМ намоткой цеха 
№ 10 Воробьёв А.Э., электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования цеха № 15 
Долматов Д.А., заместитель начальника СКС 
Егоров В.А., водитель автомобиля грузового 
цеха № 17 Казаков О.В., аппаратчик приготов-
ления связующих цеха № 08 Калашников А.В., ма-
стер по ремонту оборудования цеха № 11 Сноп-
ков В.Л., слесарь-сборщик специзделий из ПКМ 
цеха № 24 Сорокин Н.В., фрезеровщик 5 разря-
да цеха № 06 Стрельцов Г.О., ведущий инженер 
группы по изделиям из КМ (трубы, пульпопро-
воды, ТПС, УКП, УГВ КС)  Тимощенко С.А., сле-
сарь-сборщик специзделий 6 разряда испыта-
тельной станции цеха № 10 Хохлов С.В.

Благодарность АО «Авангард» объявлена 
формовщику теплозащитных и герметизиру-
ющих покрытий специзделий цеха № 10 Бело-
русскому Д.Г., инженеру I категории участка 
связи ОЭ и ВЭВМ Валдеру Е.В., инженеру-про-
граммисту I категории участка модернизации 
станочного оборудования цеха № 15 Войну Д.В., 
слесарю по ремонту оборудования котельных 
и пылеприготовительных цехов цеха № 29 Ко-
ролеву В.С., токарю 6 разряда цеха № 10 Ники-

тенкову Д.С., слесарю-ремонтнику цеха № 24 
Николаевскому В.Ю., ведущему конструктору 
конструкторского сектора проектирования тех-
оснастки группы технологической оснастки и 
инструмента ОГТ Петрову А.А., оператору стан-
ков с программным управлением цеха № 06 По-
тапову Д.К., мастеру по ремонту оборудования 
цеха № 08 Рассказову С.В., вулканизаторщику 
цеха № 11 Ходыко Е.В.

За добросовестный и плодотворный труд, 
большой личный вклад в производство про-
дукции военно-технического и гражданского 
назначения и в связи с юбилейными датами со 
дня рождения Почетной грамотой  Корпорации 
«Тактическое ракетное вооружение» награж-
дены: контролёр станочных и слесарных работ 
цеха № 10 Васенков В.В., ведущий инженер-тех-
нолог сектора механической обработки и сбор-
ки ОГТ Концевешкина Н.А., формовщик спец-
изделий из ПКМ 5 разряда цеха № 11 Макарова 
Р.Н., руководитель АГД – референт генерально-
го директора Романов Н.В., мастер по КИП и А 
цеха № 24 Щербакова Н.В.

В преддверии Международного женского 
дня были также вручены награды лучшим со-
трудницам предприятия.

Почетной грамотой АО «Авангард» награж-
дены: инженер конструктор I категории группы 
по корпусам двигателей РДТТ и РПУ КС Демина Л.В., 
аппаратчик пропитки 4 разряда цеха №08 Жу-
кова Н.А., мастер по инструменту и комплекту-
ющим цеха № 24 Киричук А.В., ведущий инже-
нер-нормоконтролер ОСТД и С Комиссарова А.В., 
ведущий инженер по подготовке производства 
ПДБ Крючкова О.А., инженер-технолог I кате-

гории цеха № 10 Куксина Т.В., ведущий специ-
алист по технической документации перво-
го отдела Луканина Н.И., инженер I категории 
группы техдокументации и учета средств из-
мерения ЦЗЛ Скворцова М.О., заместитель на-
чальника юридического отдела Таланова О.Ю., 
мастер смены цеха №  11 Халатян Л.В.

За добросовестный труд, высокий профес-
сионализм, успехи в работе и в связи с праздно-
ванием Международного женского дня – 8 мар-
та объявлена Благодарность АО «Авангард»: 
лаборанту химического анализа группы хрома-
тографического контроля лаборатории по кон-
тролю производства ЦЗЛ Арламенковой Л.С., 
формовщику специзделий из ПКМ 5 разряда цеха 
№ 11 Грибачёвой О.Н., ведущему технологу – на-
чальнику бюро цеха № 24 Ероновой М.В., аппа-
ратчику пропитки 4 разряда цеха № 08 Зайцевой 
Н.И., инженеру-технологу I категории цеха № 06 
Ивановой Т.П., ведущему специалисту СОТ Пе-
ченковой Е.М., инженеру-технологу I категории 
ОГТ Соловьёвой Л.В., начальнику смены цеха № 10 
Шолоховой М.А., начальнику ПЭО Щёголевой 
Н.В., контролёру цехов №№ 10, 11, 24 ОТК Яков-
левой М.В.

В адрес женщин было сказано много слов 
признательности и благодарности. Обстанов-
ка в зале была по-настоящему праздничной. 
Душевности происходящему добавило высту-
пление смоленской кавер-группы «Верона» – 
зажигательной команды музыкантов с чарую-
щим эстрадным вокалом Вероники Коноховой. 
Красочное музыкальное поздравление смолен-
ских артистов подарила работникам Первичная 
профсоюзная общественная организация АО 
«Авангард».

В связи с празднованием Дня защитника 
Отечества и Международного женского дня 
генеральный директор  АО «Авангард» Эдуард 
Борисович Епишин подписал приказ о поощре-
нии работников предприятия премией.

С благодарностью и восхищением

Работа над ошибками
В № 65 корпоративной газеты «Аванпост» в статье «Итоги производства» и в таблице «Объем 

выпуска продукции АО «Авангард» за 2022 год» была допущена ошибка при верстке. Правильную 
информацию представляем ниже.

Производственная программа выполнена 
Выпуск товарной продукции цехами №№ 08, 10, 11 и 24 составил 4472176 тыс. рублей, что на 33 % 

больше по сравнению с 2021 годом.
Объем выпуска продукции АО «Авангард» за 2022 год

Наименование подразделения Доля в общем объеме, % Сумма, тыс. рублей

Цех № 08 1 26443,8

Цех № 10 48 2175375,64

Цех № 11 5 230711,11

Цех № 24 46 2039646

Работники предприятия,  
отмеченные Благодарностью АО «Авангард» 

Лучшие работники предприятия, 
награжденные Почетной грамотой АО «Авангард» 

в связи с празднованием 
Дня защитника Отечества

Лучшие работницы предприятия, награжденные 
Почетной грамотой АО «Авангард»

Сотрудницы предприятия, отмеченные 
Благодарностью АО «Авангард»
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Работа России. 
Время возможностей

14 апреля 2023 года состоялся первый 
этап Всероссийской ярмарки вакансий «Ра-
бота России. Время возможностей». Ярмарка 
объединила соискателей и работодателей из 
разных отраслей промышленности. В Кад-
ровом центре г. Сафоново вакансии нашего 
предприятия представляла ведущий специ-
алист по персоналу Е.С. Акульшина. Она 
предложила соискателям видеоролик о пред-
приятии и листовки с перечислением вакан-
сий. Екатерина Сергеевна лично пообщалась 
с некоторыми из соискателей. На Ярмарке 
вакансий гражданам, ищущим работу, 
была предоставлена возможность запол-
нить анкеты, пройти предварительное со-
беседование.

Кадры решают всё
Люди – настоящая ценность завода, 

особенно когда это команда единомыш-
ленников. АО «Авангард» уделяет большое 
внимание проведению профориентацион-
ной работы среди учащихся образователь-
ный учреждений города и района.

Представители предприятия приняли 
участие в открытой профориентационной 
выставке-форуме «Образование и карье-
ра», цель которой – привлечь внимание 
учащихся к вопросу профессионального 
выбора для построения индивидуальной 
траектории получения профессии и даль-
нейшего трудоустройства. Выставка состо-
ялась  25 апреля в Сафоновском городском 
культурном центре. Работники отдела по 
работе с персоналом предложили участ-
никам форума тематическую выставку о 
предприятии и разнообразный раздаточ-
ный материал с информацией о заводе и 
его потребностях в специалистах.

20 апреля АО «Авангард» в лице на-
чальника отдела по работе с персоналом 
О.В. Виноградовой приняло участие в ра-
боте дискуссионной площадки «Формиро-
вание ценностных ориентаций студентов 
как фактора личностно-профессионально-
го развития в становлении будущего спе-
циалиста», проходившей в Сафоновском 
филиале ОГБПОУ СмолАПО  в рамках 
Регионального этапа Чемпионата по про-
фессиональному мастерству «Професси-

оналы» – 2023. Олеся Викторовна расска-
зала о предприятии и о востребованных 
специалистах, пообщалась с участниками 
дискуссионной площадки, а также пред-
ложила учащимся общеобразовательных 
школ брошюры и листовки с информацией 
об АО «Авангард» и его вакансиях.

Следуя добрым традициям
Следуя добрым традициям, наше пред-

приятие продолжает оказывать благотво-
рительную и спонсорскую помощь органи-
зациям и учреждениям города и района.

В преддверии празднования Дня за-
щитника Отечества представители СМР 
АО «Авангард» провели мероприятие, по-
священное этой знаменательной дате, для 
проживающих в СОГБУ «Издешковский 
психоневрологический интернат для инва-
лидов молодого возраста».

Спонсорская помощь была оказана 
предприятием в организации и проведе-
нии 21 марафона юных книголюбов «Лиде-
ры чтения 2023», посвящённого Году педа-
гога и наставника, а также 80-летию со дня 
освобождения Смоленщины от немецко-
фашистских захватчиков в годы Великой 
Отечественной войны. Дружба большо-
го завода и юных книголюбов длится уже 
много лет.

Субботник
Весна – традиционное время наведе-

ния чистоты и порядка. В апреле работ-
ники всех подразделений АО «Авангард» 
вышли на уборку заводской и предзавод-
ской территорий предприятия. 

Традиционно субботник поддержали 
ветераны АО «Авангард» во главе с пред-
седателем Совета ветеранов Раисой Ива-
новной Павлюченковой. Они очищали 
территорию перед зданием проходной от 
накопившегося за зиму мусора.

Новостной калейдоскоп
XIV Спартакиада

АО «Авангард»
Командный зачет

Команда Место
Олимп I
Центр II
 Факел III

Полимер IV

Командный зачет
Команда Место

Факел I
Олимп II
Центр III

Полимер IV

волейбол

Шашки

Командный зачет
Команда Место

Центр I
Факел II
Олимп III

Полимер IV

настольный теннис

Командный зачет
Команда Место

муж. жен.
Центр  I  I
Факел — II

Полимер — —
Факел — —

плавание

Командный зачет
Команда Место

Центр I
Факел II
Олимп III

Полимер IV

Мини-футбол

Командный зачет
Команда Место
Олимп I
Факел II
Центр III

Полимер —

Шахматы
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